


Cyflwyniad a Chefndir

Mae Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 (“"Deddf PGChC"”) yn cyflawni ymrwymiad y Rhaglen Lywodraethu i roi
partneriaeth gymdeithasol ar sail statudol yng Nghymru.

Ar 1 Ebrill 2024 daeth y Ddyletswydd Partneriaeth Gymdeithasol newydd (“y Ddyletswydd”) ar gyrff cyhoeddus i rym yng Nghymru. Mae'r
Ddyletswydd wedi'i nodi yn adrannau 15, 16 a 18 o Ddeddf PGChC. Mae'n ategu dyletswyddau lles presennol y mae rhai cyrff cyhoeddus eisoes yn
ddarostyngedig iddynt dan Ran 2 o Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 ("Deddf LICD").

Mae Bwrdd Iechyd Addysgu Powys (BIAP) yn croesawu'r dyletswyddau newydd hyn, ac mae'r ddogfen hon yn cynrychioli ein hadroddiad blynyddol
cyntaf yn unol ag Adran 18 o'r Ddeddf. Mae'n dangos cynnydd sylweddol o ran cyflawni gair ac ysbryd y Ddeddf, gan adeiladu ar ein sylfeini
presennol o bartneriaeth staff, gydag uchelgeisiau clir i gryfhau a datblygu partneriaeth gymdeithasol ymhellach yn y dyfodol.

Rydym yn parhau i fod wedi ymrwymo i gynnal egwyddorion partneriaeth gymdeithasol, gan sicrhau bod ein gweithlu a'n rhanddeiliaid yn chwarae
rhan weithredol wrth lunio dyfodol gofal iechyd ym Mhowys. Drwy ymgysylltu’n barhaus, cydweithio a gwneud penderfyniadau ar y cyd, ein nod yw
gwella amodau gwaith, gwella ansawdd gwasanaethau a chyflawni canlyniadau iechyd gwell i bobl Cymru.

Rydym yn cymeradwyo ein hadroddiad blynyddol cyntaf i'r Cyngor Partneriaeth Gymdeithasol.

Hayley Thomas, Prif Weithredwr, Bwrdd Iechyd Addysgu Powys.

Adolygwyd a chymeradwywyd gan y Fforwm Partneriaeth Lleol ar 69 Hydref 2025



Fforwm Partneriaeth Lleol BIAP

Mae gan BIAP Fforwm Partneriaeth Lleol sefydledig sef y mecanwaith partneriaeth ffurfiol lle mae Rheolwyr '
ac Undebau Llafur y Bwrdd Iechyd yn cydweithio i wella gwasanaethau iechyd i drigolion Powys. Rhestr o'r Undebau Llafur/Cyrff
Proffesiynol Cydnabyddedig:
Diben y Fforwm Partneriaeth Lleol ym mis Mai 2024, fel y nodir yn Rheolau Sefydlog BIAP, yw: UNSAIN
« Sefydlu deialog reolaidd a ffurfiol rhwng Aelodau Gweithredol y Bwrdd Iechyd a'r Undebau Llafur ar * Coleg Nyrsio Brenhinol (CNB)
faterion sy'n ymwneud & strategaethau a ddilynir gan BIAP. * Coleg Brenhinol y Bydwragedd
» Cynnig cyfleoedd i Undebau Llafur roi adborth ar gynlluniau i ddatblygu gwasanaethau’r sefydliad yn (C|_35)
gynnar yn y broses. * Unite
» Ystyried goblygiadau adolygiadau gwasanaeth i'r staff a darganfod ffyrdd newydd o weithio a cheisio * GMB _ _
cytuno arnyn nhw. * Undeb y_Gwelthwyr Siop,
. Ystyried goblygiadau ad-drefnu’r GIG ar lefel genedlaethol a lleol i'r staff a gweithio mewn partneriaeth Cynghreiriol a Dosbarthu (UGSCD)
i'w gweithredu. + Cymdeithas Siartredig Ffisiotherapi
+ Rhoi gwybod am berfformiad ariannol y sefydliad i'r Undebau Llafur yn rheolaidd. (CSFf)_ _
+ Rhoi gwybod i'r Undebau Llafur am weithgarwch clinigol y BIA a’i oblygiadau. * Cymdeithas Nyrsio Cymunedol ac
» Cynnig cyfleoedd i Undebau Llafur roi mewnbwn i faterion ansawdd, gan gynnwys llywodraethu clinigol, Ardal (CNCA) _
yn enwedig pan fydd y materion hyn yn arwain at oblygiadau i staff. * Cymdeithas y Radiograffwyr (CyR)
« Rhoi gwybod i Undebau Llafur y penderfyniadau allweddol a wnaed gan y Bwrdd a'r uwch reolwyr. * Ffederasiwn y Gwyddonwyr
+ Ystyried datblygiadau cenedlaethol yn Strategaeth y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol GIG Cymru, a'r Clinigol (FFGC)
goblygiadau i'r Bwrdd. . Cymde|tha_s Brydelmg_y
+ Negodi ar faterion sy’n amodol ar benderfyniadau lleol. Therapyddion Galwedigaethol
« Sicrhau bod cynrychiolwyr Undebau Llafur yn cael amser i gyfarfod er mwyn trafod ffyrdd ymlaen i (CBThG) )
gynnwys gweithio mewn partneriaeth rhwng ochr y staff a'r rheolwyr. Dylid cyfeirio at Gytundeb * Undeb Adeiladu, Crefftau Perthynol
Cyfleusterau Agenda i Newid. a Thechnegwyr (UACPT)
* Cymdeithas Orthoptig Prydain
Mae trefniadau partneriaeth staff wedi'u hymgorffori'n gadarn yn nhrefniadau llywodraethu'r bwrdd iechyd (COP) ] _ ) '
trwy amrywiaeth o fecanweithiau eraill, gan gynnwys trwy Aelod Annibynnol sy’n pleidleisio yn y Bwrdd * Cymdeithas y Ciropodyddion a'r
sy'n swyddog undeb llafur enwebedig. Podlatr_yddlon (C_CP) _
+ Cymdeithas Ddeieteg Prydain
(CDP)




Gweithgareddau Allweddol y Fforwm Partneriaeth Lleol yn ystod 2024/25

Mae Adroddiad Blynyddol BIAP yn crynhoi gweithgareddau Pwyllgorau, Grwpiau Cynghori, Pwyllgorau ar y
Cyd a threfniadau partneriaeth allweddol eraill y Bwrdd. Yn benodol mewn perthynas a gweithgareddau'r
Fforwm Partneriaeth Lleol, mae Adroddiad Blynyddol 2024/25 BIAP yn nodi:

"Mae’r Fforwm Partneriaeth Lleol (FfPLI) wedi hen ennill ei blwyf.

"Mae gwaith wedi parhau yn ystod 2024/2025 i gryfhau trefniadau gweithredu’r Fforwm a gwneud y
mwyaf o’i rél wrth roi cyngor i’r Bwrdd.

"Mae’r Fforwm wedi ystyried y Cynllun Integredig, wedi adolygu’r Cylch Gorchwyl, wedi derbyn
diweddariadau rheolaidd ar y sefyllfa ariannol, dadansoddiad o’r gweithlu ac adroddiad cryno
rheolaidd gan Gyfarwyddwr Pobl a Diwylliant.

"Mae meysydd eraill a ystyriwyd yn cynnwys canlyniadau arolwg Staff y GIG, effeithlonrwydd a
gwelliant busnes, yr adolygiad Gweinyddol, diweddariadau ar y Polisi Gweithio’n Hyblyg, gweithredu
rhannau di-dél o gytundeb cyfunol 2022-24, newid i wasanaethau dros dro, y map llwybr i
gynaliadwyedd, gweithlu nyrsio Bandiau 2 a 3 a Chodi Llais Heb Ofn. Mae gan bob adroddiad ffocws
ar ochr y staff.”

Cynhaliwyd pedwar cyfarfod o'r Fforwm Partneriaeth Lleol yn ystod y flwyddyn (29 Ebrill 2024, 4
Gorffennaf 2024, 7 Hydref 2024, 20 Ionawr 2025).

Yn ogystal & hyn, mae cynrychiolaeth o ochr y staff mewn ystod eang o raglenni strategol a gweithredol
gan gynnwys y Bwrdd Portffolio Gwella Gyda'n Gilydd, y Rhaglen Newid Gwasanaeth Dros Dro, a Grwp
Llywio'r Rhaglen Effeithlonrwydd Busnes.

Mae'r bwrdd iechyd hefyd yn defnyddio ystod eang o fecanweithiau anffurfiol i geisio adborth gan staff ar
draws y sefydliad i lywio ein hamcanion lles gan gynnwys briffiau staff rheolaidd y Prif Weithredwr, Briff
Tim misol, mewnrwyd SharePoint sefydledig gyda bwletinau staff wythnosol, rhaeadr rheoli, sioeau teithiol
Lles Staff a gweithgareddau allweddol eraill sy'n cyd-fynd & phrosiectau a rhaglenni penodol.

Rhagor o wybodaeth:

Mae Adroddiad Blynyddol Bwrdd
Iechyd Addysgu Powys ar gael o’n
gwefan. Mae gwybodaeth am
weithgareddau'r Fforwm Partneriaeth
Lleol ar gael ar dudalen 100 o
Adroddiad Blynyddol BIAP.

Mae gwybodaeth am Lywodraethu'r
Bwrdd, gan gynnwys y Cylch
Gorchwyl ar gyfer y Bartneriaeth
Leol, ar gael yn y Rheolau Sefydlog.



https://biap.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-chynlluniau/cynllun-blynyddol-bwrdd-iechyd-addysgu-powys-2025-2026/
https://biap.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-chynlluniau/cynllun-blynyddol-bwrdd-iechyd-addysgu-powys-2025-2026/
https://biap.gig.cymru/amdanom-ni/y-bwrdd/llywodraethu-bwrdd/

Amcanion Lles BIAP
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Er nad yw'r Cynllun Blynyddol wedi'i
gymeradwyo gan Lywodraeth Cymru,
mae'n darparu fframwaith clir ar gyfer
cyflawni a blaenoriaeth yn y flwyddyn
nesaf. Mae rhagor o wybodaeth ar gael
yn ein Cynllun Blynyddol manwl 2025/26
ar ein gwefan.
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https://biap.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-chynlluniau/cynllun-blynyddol-bwrdd-iechyd-addysgu-powys-2025-2026/
https://biap.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-chynlluniau/cynllun-blynyddol-bwrdd-iechyd-addysgu-powys-2025-2026/
https://biap.gig.cymru/amdanom-ni/dogfennau-allweddol/strategaethau-a-chynlluniau/cynllun-blynyddol-bwrdd-iechyd-addysgu-powys-2025-2026/

Cyflawni Amcanion Llesiant a Blaenoriaethau Strategol BIAP — Mae Pawb yn Bwysig

Mae Fframwaith Perfformiad BIAP yn ein
helpu sicrhau bod “edau aur” o
ymgysylltu, llywodraethu a chydlynu
wrth ddatblygu a chyflawni amcanion lles
y bwrdd iechyd.

Mae'r amcanion lles a'r blaenoriaethau
strategol wedi'u nodi yn y Cynllun Tymor
Canolig Integredig tair blynedd (a
gytunwyd ar hyn o bryd fel Cynllun Pum
Mlynedd yn 2024). Yna cant eu trosi'n
flaenoriaethau yn ystod y flwyddyn o
fewn y Cynllun Blynyddol. Adlewyrchir y
rhain ar lefel cyfarwyddiaeth, tim ac
unigol mewn amcanion lleol sy'n cefnogi
cyflawniad cyffredinol y cynllun, ac sy'n
cefnogi ac yn grymuso staff. Mae hyn yn
cefnogi pob aelod o staff i ddeall eu rol
wrth gyflawni'r blaenoriaethau yn unol
a'n gwerthoedd.

Mae'r broses hon hefyd yn galluogi
materion allweddol i gael eu bwydo'n 6l
i'r broses gynllunio sefydliadol, er mwyn
llywio blaenoriaethau unigolion, timau,
cyfarwyddiaethau a sefydliadau ar gyfer
y flwyddyn i ddod.




Adrodd a Thryloywder, a'r Camau Nesaf

Cyflwynir adroddiadau gan Gadeirydd y Fforwm Partneriaeth Lleol yn gyhoeddus i gyfarfodydd y Bwrdd.

Mae copiau o'r adroddiadau chwarterol wedi'u hatodi (isod) ac mae'r agenda lawn a'r papurau ar gyfer cyfarfodydd y Bwrdd ar gael o wefan y bwrdd
iechyd.

Cynhaliwyd nifer o sesiynau/gweithdai datblygu hefyd. Mae ein partneriaid ochr staff hefyd yn chwarae rhan weithredol yn adolygu Polisiau'r
Gweithlu ac maent yn rhan annatod o'n gwaith dan newid gwasanaeth dros dro a'n rhaglen flaengar o dan Gwella Gyda'n Gilydd.

Gan edrych ymlaen at 2025/26 rydym yn bwriadu adolygu'r Cylch Gorchwyl a'r cylch busnes ar gyfer y Fforwm Partneriaeth Lleol i sicrhau bod
proses gydweithredu gynyddol gliriach wrth ddatblygu Cynllun Blynyddol y Bwrdd Iechyd (ac yn benodol ein Hamcanion Lles).

Mae rhagor o wybodaeth mewn perthynas a'r Bartneriaeth Gymdeithasol yn BIAP ar gael gan y Gyfarwyddiaeth Llywodraethu Corfforaethol drwy
gysylltu & powysdirectorate.corporategovernance@wales.nhs.uk
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